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OZET

Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii tarafindan hazirlanan bu raporda, bolimiimiiziin 2025 yilina egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetlerine yer verilmistir. Raporda bu
faaliyetlere iliskin kanitlar sunulmus, bolimiimiiziin bu alanlardaki giiglii ve gelisime agik
yonleri degerlendirilmistir. Boliimiimiizde i¢ kalite glivence mekanizmalarinin etkin sekilde
isletilmesi ve katilimci yonetim modelinin benimsenmesi yoniinde iyilestirme calismalari
siirdiiriilmektedir. Ogretim Elemanlarimiz, bdliimiimiiziin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
bolgesel kalkinmaya ve toplumsal faydaya katki saglayacak faaliyetler yiiriitmektedir.
Boliimiimiizde kalite odakli, 6grenci merkezli bir egitim anlayis1 benimsenmis olup, toplumun
ve sektoriin degisen ihtiyaglarina yanit verecek bigimde uygulamali 6grenme ve is birligi
temelli egitim modellerine agirlik verilmektedir. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Mimari
Restorasyon Programi, alaninda yetkin akademik kadrosu ile 6grencilere bilgi, beceri ve
mesleki yeterliliklerini gelistirecek nitelikli bir egitim hizmeti sunmaktadir. Akademik personel
ve oOgrencilerimiz, gesitli donemlerde TUBITAK, BAP gibi projelerde yer almaktadirlar

[1_OD4].
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2.Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz Aksaray Universitesi biinyesinde, 2008 yilinda 3837 sayili
kanunla, Teknik Programlar Boliimiine bagli Mimari Restorasyon Programi, Geleneksel El
Sanatlar;, Gida Teknolojisi ve Seracilik Programlari ve de Iktisadi ve Idari Programlar
Béliimiine bagl Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi olmak iizere 5 (bes) Program halinde
kurulmustur.

2008-2009 Egitim Ogretim yilindan itibaren “Mimari Restorasyon Programi”, 35 (otuz
bes) 6grenci kontenjan1 alimarak egitim-6gretime baslanmustir. 2012-2013 Egitim Ogretim yili
basinda Yiiksekokulumuzdaki Teknik Programlar Boliimiine baglh tiim Programlar 5 (bes)
bilim dalina ayrilmis olup, Mimari Restorasyon Programi, “Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii” altinda egitim-6gretime devam etmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Mimari
Restorasyon Programi (1.0.) agilarak dgrenci alimi saglanmustir. 2020-2021 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren, Mimari Restorasyon (1.0.) Programi pasif hale getirilmistir. Aktif olarak
boliimiimiize bagli Mimari Restorasyon programinda 188 Ogrenci egitim-0gretim faaliyetlerini
stirdirmektedir. Boliimiizde 1 Doktor Ogretim Gorevlisi, 4 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 5
ogretim eleman1 gérev yapmaktadir [1_OD4].
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3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1.Misyon

Mimari Restorasyon Programimizin misyonu binlerce yillik bir medeniyet ge¢misine
sahip tlilkemizde, tasinmaz ve tasimabilir kiiltlir varliklarinin yipranmalarinin durdurulmasi ve
yikilan, harap olan bdliimlerin aslina uygun bi¢imde bilimsel prensiplere sadik kalinarak
onarilmasi islemini yapan restoratdr teknikerleri yetistirmektir. [1_ OD4][2 OD4] [3 OD4]

3.2.Vizyon

Mimari korumanin teknik ve kuramsal boyutlariyla ilgili yiiriittiigli arastirmalarla
uluslararasi diizeyde taninan; yetistirdigi gen¢ korumacilarla cagdas ve evrensel uygulamalara
katkida bulunan bir arastirma ve egitim kurumu olmak, Egitim programi sonucu yetistirilecek
uzmanlarin, kiiltiir varliklarinin degerlerini ve sorunlarini tanimlayabilmeleri, diger bilim
dallar1 ve wuzmanlarla igbirligi saglayabilmeleri, disiplinler arasi c¢aligma gruplarina
katilabilmeleri ve kendi disiplinleri kapsamindaki temel yontemleri uygulayabilme becerisini
kazandirmaktir. [1_OD4] [2 OD4] [3_0OD4]

3.3. Temel Degerlerimiz

Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Programi,
egitim ve Ogretim siire¢lerinde benimsedigi temel degerler ile 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
degerler, 6grencilerin ve akademik kadronun ortak amacglar dogrultusunda hareket etmelerini
saglamakta ve boliimiin misyon ve vizyonunu desteklemektedir. [1_OD4] [2 OD4] [3_0OD4]

Miikemmeliyet: Egitimde ve restorasyon caligmalarinda yiiksek kalite standartlarini koruyarak
stirekli gelisim ve yenilikgilik ilkesiyle hareket etmekteyiz.

Siirdiiriilebilirlik: Tarihi ve kiltliirel mirasin korunmasinda c¢evresel ve toplumsal
stirdiiriilebilirlik ilkelerini gézeterek uzun vadeli ¢oziimler tiretmekteyiz.

Etik ve Diiriistlitk: Tim akademik ve uygulamali ¢alismalarda etik kurallara bagli kalarak
seffaflik ve diiriistliigli temel prensip olarak benimsemekteyiz.

Toplumsal Sorumluluk: Toplumun kiiltiirel mirasin1 koruma bilincini artirmak ve bu alanda
farkindalik yaratmak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmekteyiz.

Is birligi ve Katthmcuik: Hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde akademik ve sektérel is
birlikleri kurarak katilime1 ve paylagimci bir egitim ortami yaratmaktayiz.

3.4. Amag ve Hedeflerimiz

Tarihi yapilarin tanmmmast ve degerlendirilmesi, 6grencilerin farkli donemlere ait
mimari tarzlari taniyarak tarihi yapilarin 6zelliklerini analiz etmesine olanak tanir. Restorasyon
stireclerinde kullanilan yontemleri ve malzemeleri 6grenerek tarihi binalarin korunmasina katki
saglayabilirler. Restorasyon tekniklerinin uygulanmasi ise restorasyon siirecinde kullanilan
temel teknikleri 6grenmek ve uygulamak anlamina gelir. Ogrenciler, restorasyon esnasinda
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karsilagilabilecek pratik sorunlara ¢6ziim liretebilme becerisi kazanir. Koruma ve restorasyon
etik ilkeleri, kiiltiirel mirasin korunmasiyla ilgili ulusal ve uluslararasi norm ve standartlari
anlamay1 gerektirir. Bu siirecte etik ve siirdiiriilebilir yaklasimlar: 6grencilerimize benimsetmek
egitim amaclarimizdan biridir. Proje yoOnetimi ve is birligi yetenekleri ise restorasyon
projelerini planlama, organize etme ve yonetme becerisini icerir. Ogrenciler, farkl
disiplinlerden profesyonellerle etkili bir sekilde iletisim kurarak is birligi yapabilmeyi egitim
stireclerinde Ogreneceklerdir. Mimari ve tarihi aragtirma becerileri; tarihi belgeleri ve
kaynaklar1 aragtirarak tarihi baglami anlamay1 saglar. Bu sayede dgrenciler, mimari 6zellikleri
inceleyerek yapilarin gecmisteki ve giiniimiizdeki durumunu karsilastirabilirler. Yasal cerceve
ve mevzuat bilgisi ise restorasyon siirecindeki yasal gereklilikleri ve koruma kurallarini
anlamay1 gerektirir. Restorasyon projelerinin yasal ¢ercevede nasil yonetilecegi konusunda
bilgi sahibi olmak da bu kapsamda 6nemlidir. Bu egitim amaglari, 6grencilere hem teorik hem
de pratik bilgi saglayarak mesleki becerilerini gelistirmelerine yardimci olur ve gelecekte tarihi
yapilarin korunmasi ve restorasyonu alaninda etkin rol almalarini saglar. [1_OD4] [2 OD4]

[3_OD4]

Mimari Restorasyon Programi olarak hedeflerimiz;

e Ogrencileri, mimari restorasyon alaninda uzmanlasmus bireyler haline getirmek.

e Tarihi yapilarin korunmasi ve restorasyonunda ileri diizeyde bilgi ve beceri sahibi
yapmak.

o Ogrencilere, restorasyon siireclerinde kullanilan teknikleri ve yontemleri uygulama
yetkinligi kazandirmak.

e Pratik caligmalar ve saha calismalariyla 6grencilerin becerilerini gergek hayatta
uygulamalarini saglamak.

e Ogrencilere, tarihi yapilarin mimari ve kiiltiirel baglami elestirel bir sekilde analiz
etme yetenegi kazandirmak.

e Restorasyon siireclerinde karsilasilabilecek zorluklari 6ngoérebilme ve ¢oziim iiretme
becerilerini gelistirmek.

e Ogrencilere, restorasyon ve koruma siireclerinde etik ilkeleri ve siirdiiriilebilir
uygulamalar1 dnemseme ve uygulama bilinci kazandirmak.

e Kiiltiirel mirasin korunmasiyla ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar1 6gretmek ve
uygulamaya tesvik etmek.

e Ogrencilerin, farkli disiplinlerden profesyonellerle etkili iletisim kurma ve is birligi
yapma becerilerini gelistirmek.

e Proje yonetimi ve takim calismasi yetkinliklerini kazandirmak.

e Ogrencileri, restorasyon projelerinde liderlik rolleri iistlenmeye ve sorumluluk almaya
tesvik etmek.

e Kiiltiirel mirasin korunmasinda aktif bir rol alabilecekleri liderlik nitelikleri
kazandirmak.
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LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Boliimiimiiziin  yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu_[1 OD3] ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi [2_OD3] hiikiimlerine uygun olarak
olusturulmus ve tamimlanmistir. Yonetim organimiz, Bo6lim Bagkani, Bolim Baskan
Yardimcist ve Bolim Kurulu'ndan olugmaktadir. Organizasyon semasi [3_OD3][4 OD3],
baglilik ve raporlama iligkileri, gorev tanimlar1 [5_OD3] ve is akis siiregleri [6_OD3] gercek
durumu yansitmakta olup, bu bilgiler paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla yayimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Boliim Bagkani ve boliim akademik kurulu; yiiksekogretimde dijitallesme, kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme gerekliliklerini dikkate alan biryonetim anlayisi ¢ergevesinde,
giicli bir bolim kiltiirlinlin  olusturulmasina yonelik yiliksek diizeyde sahiplenme
sergilemektedir. Birim yonetim sorumlulugunu {istlenen yoneticiler, PUKO dongiisiiniin tiim
diizeylerde etkin bir sekilde uygulanmasini hedeflemektedir [I_OD3]. 2025 yilinda
gerceklestirilecek akademik ve idari faaliyetler, kisa, orta ve uzun vadeli planlama anlayisiyla
sekillendirilmistir [2_OD3]. Mimari Restorasyon Programi kapsaminda ders programlarinin
olusturulmasi, sinav programlarinin hazirlanmasi, ders dagilimlariin yapilmasi ve birim kurul
toplantilarinin gerceklestirilmesi gibi siireglerde liderlik fonksiyonu araciligiyla iyilestirme
caligmalar etkinlestirilmistir. [3_OD3] [4 OD3][5_OD3][6_OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bolim akreditasyonu icin kapsamli aragtirmalar yiiriitilmektedir. Ayrica, boliimiin
ortak egitim programi cercevesinde yeniden yapilandirilmasi planlanmaktadir. Bu sayede,
ogrencilerimizin 4. yariyilda 6zel sektor isletmeleri veya kamu kurumlarinda edindikleri saha
deneyimi ile teorik egitimlerini birlestirmeleri saglanacak; bdylece mesleki yetkinliklerini
gelistirmeleri ve istihdam alaninda rekabet avantaji kazanmalar1 hedeflenmektedir
[1_OD2][2 OD2]. 2008 yilinda kurulan programimizda her yil genel degerlendirme
yapilmakta ve her iki yilda bir miifredat baglaminda program degerlendirmesi
gerceklestirilmektedir. Bu degerlendirmelere dayanarak, miifredat, ders igerikleri ve ders
saatleri giincellenmekte, programin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi amaglanmaktadir
[3_OD2]. Bu dogrultuda 2008 yilindan itibaren 7 adet miifredat degisikligi yapilmistir. Ayrica,
Bologna siireci g¢ercevesinde bolim tanimlari, amaglart ve program c¢iktilart gibi unsurlar
belirlenmistir [4 OD2]. Asagidaki tabloda miifredat degisiklikleri ve igerikleri yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
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NO

MUFREDAT DEGIiSIiKLIKLERi

2008 yilinda agilan programda Tiirkiye capinda kabul goren iiniversiteler incelenmis ve
miifredatlar1 Mimari Restorasyon Programina entegre edilmistir.

2011-2012 Egitim Ogretim yilinda miifredat, ders ve ders iceriklerinin Bologna siirecine
uygun hale getirilmesi amaciyla miifredat degisikligine gidilmistir

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda program degerlendirmesi yapilarak, miifredat, ders
icerikleri ve ders saatleri giincel hale getirilerek, miifredatin giincek restorasyon ilkelerine uygun hale
getirilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda da Bologna ders miifredatinda degisikligine gidilmistir

2017-2018 yil1 sonunda, programda yer alan tiim 6gretim elemanlarin goriisleri alinarak,
glincel Restorasyon kuramlar1 dogrultusunda ders isimleri, ders saatleri ve ders igerikleri
giincellenmistir. Bu dogrultuda Tiirkiye' de bulunan tim Mimari Restorasyon Programlari
incelenerek, iyi yanlar1 dikkate alinmis ve verimli, 6grenciden yana ayni zamanda dig paydaslar ve
dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda, giincel restorasyon ilkelerine cevap verebilen yeni bir
miifredat ortaya konmustur

2018-19 yilinda gerceklesen miifredat degisikligi sonrasinda 2019-20 yili sonunda,
programda yer alan tiim O6gretim elemanlarmin goriisleri alinarak, giincel Restorasyon kuramlari
dogrultusunda IV.yariy1l icin MiR256 Goéniilliiliik Calismalar1 (1-2-4-4) adli ders miifredata
eklenmistir

2020-21 yilinda gerceklesen miifredat degisikligi sonrasinda programda yer alan tiim 6gretim
elemanlarinin goriisleri alinarak, giincel Restorasyon kuramlar1 dogrultusunda Ill.yariyilda yer asan
RES245 Staj Degerlendirme (0-2-2-2) dersinin 2 olan AKTS Kredisi 5 olarak degistirilmistir.

Bu dogrultuda yapilan degisikle 2025-2026 Miifredat1 da giincellenmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1

Boliimdeki faaliyetlere iliskin sorumluluk ve yetkiler diizenli olarak giincellenmekte;
stirecler Akademik Takvime [1_OD2] uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Kalite yonetimi, Meslek
Yiiksekokulunun uygulamalariyla entegre edilmis ve Universitenin Stratejik Plani ile
iligkilendirilmistir. Meslek Yiksekokulu Kalite Komisyonu [2 OD2] ile Bolim Kalite
Komisyonu_[3_OD?2] kalite siireclerini esgiidiim icinde yiiriitmektedir. Hazirlanan Faaliyet
Raporlar1 [4_ OD2][5_OD2] ve Birim Oz Degerlendirme Raporlart [6_OD2][7 OD2]
kamuoyu ile paylasilmakta; Danigma Kurulu [8 OD2] aracilifiyla paydas is birligi
siirdiiriilmektedir. Aksaray Universitesi iist yonetiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda, kalite
siireclerinin stratejik plan ve i¢ kontrol sistemiyle biitiinlestirilmesi hedeflenmektedir. PUKO
cevrimleri kapsaminda, yillik bazda wuygulanacak siire¢ler planlanmig, akis semalart
olusturulmus ve sorumluluklar tanimlanmistir. [9_OD2] Kalite Yo6netim Sistemine iliskin tim
faaliyetler yiiksekokul tarafindan planlanmakta, uygulanmakta, koordine edilmekte ve
raporlanarak siirekli iyilestirme kiiltiiri desteklenmektedir. [10_OD2] [11_OD2]

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Toplumsal sorumlulugun geregi olarak hazirlanan yillik faaliyet raporlari, her yil
sonunda resmi internet sitemiz iizerinden kamuoyunun erisimine sunulmaktadir [1_OD3]
[2_OD3]. Boliimiimiiz, 6gretim planlari, ders ve sinav programlari, toplantilar, teknik geziler
ve O0grenci bilgilendirmesine yonelik tiim duyurulari resmi web sitesinde zamaninda ve etkin
bir bigimde paylasmaktadir [3_OD3] [4 OD3]. i¢ paydas bilgilendirmelerinde Universitenin
EBYS sistemi aktif olarak kullanilmakta; e-posta duyurular1 ve mobil iletisim uygulamalar ile
i¢ paydaslara hizl bir sekilde ulagilmaktadir [5_OD3] [6_OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - : Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, vizyonu [1_OD2] ve politikalar1 Aksaray
Universitesi’nin kalite politikas1 [2_OD2], ve stratejik plani ile uyumlu sekilde olusturulmustur.
Bu misyon ve vizyon ifadeleri birim ¢alisanlar1 tarafindan bilinmekte, benimsenmekte ve
paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ile
sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu [3_OD2] ve 5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu [4_OD?2] ile ilgili diger mevzuatlar ¢ercevesinde tanimlanmis ve
diizenlenmistir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii’niin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri
[5_OD2] ise bu raporun 3. boliimiinde “Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri” basligi
altinda ayrintili sekilde agiklanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz, iiniversitemiz tarafindan belirlenen 2025-2029 yillarini
kapsayan stratejik planin uygulanmasinda iistlendigi sorumluluklar titizlikle yerine getirmek
icin azami ¢aba gosterecektir. Bu dogrultuda, belirlenen hedeflere ulagmak amaciyla planl ve
kararli bir sekilde caligmalar yiiriitecektir. Stratejik planin temel ilkeleri dogrultusunda,
birimimizin tiim kaynaklar1 seferber edilerek {iniversitemizin genel vizyonuna katki
saglanacaktir [1_OD2][2 OD2][3_OD2]

Boliim Stratejik Amaclar:

o TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri gibi dgrencilere yonelik
projelere boliim dgrencilerimizin katiliminin tesvik edilmesini saglamak. [4 OD2]

o Toplumsal katki baglamindaki faaliyet sayisini daha da artirmak. [S_OD2]
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o Egitim-6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak, [6_OD2]

Boliim Stratejik Hedefler

e Atolyelerin kapasite ve imkanlarini arttirarak uygulamali egitimi giiclendirmek.

[7_OD2]

o TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi projesi gibi proje
kaynaklarindan yararlanilarak Mimari Restorasyon programi &grencileri  ve
mezunlariin bilgi ve tecriibelerini arttirmaya yonelik caligmalar gerceklestirmek.

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimiin egitim-6gretim, akademik arastirma, uzaktan egitim ve benzeri faaliyetlerini
kapsayan performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergeler seffaf bir bigimde kamuoyu ile
paylasilmistir [1_OD2]. Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemiyle iliskisi net
bir sekilde tanimlanmis ve sistematik olarak kayit altina alimmistir [2_OD2]. Giizelyurt Meslek
Yiiksekokulu, faaliyet ve slireclerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi amaciyla Aksaray Universitesi genelinde kullanilan bilgi yonetim sistemlerinden
etkin sekilde yararlanmaktadir [3_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalari tanimlanmaistir.

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiizde, bilgi yonetimi, veri giivenligi ve kisisel verilerin korunmast (KVKK)
siirecleri Aksaray Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi sorumlulugunda merkezi olarak
yuriitiilmektedir. Bu gilivenli merkezi altyapiya entegre olarak boliimiimiizde; birimler arasi
yazigsmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) [1_OD3], egitim-6gretim ve
akademik iletisim siiregleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir [2_OD3].

Bunun yani sira dgretim elemanlarimiz; uzaktan egitim faaliyetleri icin ASUZEM
sistemi (Proliz yazilim), proje siiregleri icin BAP otomasyonu, ek ders ve idari islemler i¢in ise
BTM Uygulamasi iizerinden islemlerini gergeklestirmektedir [3_OD3]. Ogrencilerin ders
devam takibi, smav duyurular1 ve akademik bilgilere erisimi Aksaray Universitesi Mobil
Sistemi (ASUM) iizerinden saglanmaktadir [4_OD3]. Tiim bu entegre bilgi yonetim sistemleri
sayesinde boliimiimiizde verimlilik, hiz ve kurumsal iletisim kalitesi artirilmis olup;
sistemlerden elde edilen veriler béliimiimiiziin PUKO g¢evrimleri ve kalite yonetim siireclerini
dogrudan beslemektedir. [5_OD3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siiregler, Universitemiz Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan ilgili mevzuat c¢ercevesinde agik¢a tanimlanmis ve giivence altina
alinmistir [1_OD3]. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Aksaray Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve ilgili diger ulusal/kurumsal mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda merkezi olarak yiiriitilmektedir [2 OD3]. Personel Daire
Baskanligi'nin yiiriittiigli memnuniyet anketleri, tesvik uygulamalar1 ve hizmet i¢i egitim gibi
merkezi insan kaynaklar1 siireglerine bdliimiimiiz akademik ve idari personeli aktif olarak
katilim saglamaktadir [3_OD3] [4 OD3].

Boliimiimiiz 6zelinde yiirtitiilen kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde ise,
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yeterlilikleri ve 6zge¢cmisleri Oncelikli
kriterler olarak degerlendirilmektedir. Ders gorevlendirmeleri, Bolim Kurulumuz tarafindan
alinan kararlar dogrultusunda sekillendirilmekte [S OD3], sonrasinda Yiiksekokulun ilgili
kurullarinda nihai onay verilerek seffaf bir sekilde resmiyet kazanmaktadir. Ayrica,
boliimiimiizde gorev yapan 3 6gretim elemani, 13B ile farkli birimlerde de gorev almasina
ragmen, boliim i¢indeki derslerini aksatmadan siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiiziin bagimsiz bir biitgesi bulunmamaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimi,
gelir-gider siiregleri ve biitce planlamalart Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ile Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde merkezi olarak yiiriitiilmektedir [1_OD?2].

Bolimiimiiziin - egitim-6gretim, altyapi, atdlye ve donanmim ihtiyaglari, Bolim
Baskanligimizca belirlenerek Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli araciligiyla
Rektorliik makamina iletilmektedir. Finansal kaynaklar, tiniversitenin stratejik plant ve ISO
9001 kalite siireglerine uygun olarak tahsis edilmekte olup [2_OD2], boliimiimiiz bu merkezi
satin alma ve ddenek talep siireglerine entegre bicimde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu tanimli stiregler bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiinde siire¢ yonetimi, Universitenin kalite giivencesi
sistemi ve Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim yapisi ile uyumlu olarak planli, izlenebilir ve
stirekli iyilestirmeye agik bir sekilde yiiriitilmektedir [1_OD3]. Boliimde tiim akademik ve
idari siirecler; tamimlanmis 1§ akislari, komisyon yapilari, dijital kayit sistemleri ve yillik
degerlendirme mekanizmalar1 cer¢evesinde yonetilmektedir [2 OD3] [3_OD3] [4 OD3].
Egitim-6gretim siirecleri; ders planlarmin hazirlanmasi, dénemlik ders programlarmin
olusturulmasi, dlgme-degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, danismanlik hizmetleri, staj
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stiregleri ve atdlye uygulamalarinin planlanmasi gibi asamalar1 igeren sistematik bir isleyise
sahiptir [5_OD3]. Bu siireglerin ytiriitiilmesinde dgretim elemanlari, program baskanligi ve
yiiksekokul ydnetimi arasinda koordineli bir yap1 bulunmaktadir. Idari siiregler; gérev dagilima,
yazigmalar, kurul toplantilari, komisyon faaliyetleri, envanter yonetimi, atdlye bakim-onarim
planlamalar1 ve mali kaynak taleplerinin olusturulmasi gibi is akislarini icermektedir [6_ OD3].
Bu siirecler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {lizerinden kayit altina alinarak seffaf
ve izlenebilir bir sekilde yiiriitilmektedir [7 OD3]. Kalite giivencesi siirecleri ise; paydas
analizleri, memnuniyet anketleri [8 _OD3]. program c¢iktilarinin degerlendirilmesi, performans
gostergelerinin izlenmesi, dis paydas goriislerinin alinmasit ve yillik i¢ degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi gibi adimlarla desteklenmektedir [9 OD3]. Boliimdeki komisyonlar
(Egitim-Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Smav Komisyonu, Program Akreditasyon
Komisyonu vb.) siireglerin yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadir [10_OD3]. Atdlye siiregleri;
ders planina uygun olarak atdlye kullanim ¢izelgelerinin hazirlanmasi, malzemelerin periyodik
bakimlarinin yapilmasi, giivenlik 6nlemlerinin alinmasi ve 6grenci uygulamalarinin diizenli
olarak izlenmesi iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, boliim atdlye sorumlular: tarafindan
denetlenmektedir. Siire¢ yonetiminde siirekli iyilestirme ilkesi esas alinmakta; her donemin
sonunda paydas geri bildirimleri, atdlye kullanim verileri, 6grenci basari durumu ve 6lgme-
degerlendirme ¢iktilar1 analiz edilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Boylece bdliimde
yiriitilen tim faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi, etkililigi ve verimliligi gilivence altina
almmaktadir [11_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - : Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Birim, i¢ paydaslar1 olarak akademik ve idari personeli, mevcut ve mezun 6grencileri;
dis paydaslari ise 1lgedeki kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve stratejik is birligi yapilan
kuruluslar1 hedef almaktadir [1_OD?2]. I¢ paydaslarin katilim siireci, Béliim Kurulu ve Béliim
Kalite Komisyonu is birligiyle diizenlenmektedir [2 OD2]. Ogrenci iletisimi, Ogrenci isleri
Bilgi Sistemi [3_OD2].ve Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla saglanmaktadir [4_ OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Béliimiimiiz dgrencileri, Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen
memnuniyet anketlerine katilmak iizere yonlendirilmektedir. Bu anketlerin sonuglar titizlikle
degerlendirilmektedir.[1_OD4]. Ayrica, boliimiimiizde olusturulan “Birim  Kalite
Komisyonunun tiyeleri arasinda bir 68renci temsilcisi bulunmaktadir [2_ OD4]. Bu temsilci
aracilifiyla 6grencilerimiz, kalite siireglerine aktif olarak katilim gostermektedir. Bunun yan
sira, Universitemiz OBS Sistemi [3_OD4], Asiim Sistemi [4_OD4] ve Rektorliik Iletisim
Merkezi (RIMER) iizerinden [5_OD4] personel ve dgrenciler, her tiirlii soru, sorun ve
gorislerini iletebilmektedirler.
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Olgunluk Diizeyi: 4 - : Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemiz biinyesinde bir mezun bilgi yonetimi sistemi kurulmustur. Bu sistem,
liniversitemizin web sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina sunulmustur.
[1_ODA4] Ayrica, sosyal medya uygulamalar1 araciligiyla boliimiimiiz mezunlariyla iletisimin
stirekliligi saglanmaya g¢alisilmakta [2 OD4] [3_OD4] ve mezunlarimizla yapilan anketlerle
durumlar takip edilmektedir [4 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz, uluslararas1 protokoller ve is birliklerini takip etmek amaciyla Dis
Iliskiler Koordinatérliigii kurmustur [I_OD4]. Bu ofis, Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlar1 ile Uluslararast Ogrenci Koordinatdrliigii'niin faaliyetlerini yonetmek {izere
belirlenen koordinatorler tarafindan yénlendirilmektedir [2_OD4]. 2025-26 Egitim-Ogretim
Yili Giliz Yariyili itibariyle, boliimiimiiz biinyesinde hi¢ yabanci uyruklu &grenci
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

2025 yihi igerisinde boliimiimiizden uluslararasilagsma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme
politikas1 ve uygulamalar1 baglaminda [1_OD4] Erasmus programi ile [2_OD4] farkl tilkelere
giden 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimiimiizde bir Erasmus Boliim Koordinatérii gorev yapmaktadir. Dénem
baslarinda, Bolim Koordinatorii ve o6grenci damigsmanlari, Erasmus programi hakkinda
kapsamli bilgiler sunmak amaciyla koordinasyon toplantilar1 diizenlemektedir. [1_OD4

[2_0DA4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliimiimiiziin amaglari, program kazanimlari, yeterlilik-ders matrisleri ve ders
icerikleri Bologna Bilgi Paketi lizerinden tanimlanmis olup, programin resmi web sayfasinda
tim paydaslarin erisimine agik bir sekilde yaymmlanmistir [1_OD4] [2 OD4]. Program
yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilari, Mimari Restorasyon Programi 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve i¢ paydaslar (6gretim elemanlari, 6grenciler, idari personel) ile dis paydaslarin
katkilariyla diizenli olarak giincellenmektedir [3_OD4]. Bu yaklasim, programin hem bolgesel
hem de ulusal 6l¢cekte mimari koruma ve onarim alanindaki giincel ihtiyaglar1 karsilamasini
saglamaktadir [4_ODA4].

Boliimiimiiziin ders programlari, sinav programlar ve sinav gézetmenlikleri, Mimarlik
ve Sehir Planlama Boliim Kurulu'nda diizenlenmekte ve bolim bagkanlart tarafindan
onaylanmaktadir [S_OD4] [6_OD4]. Ders dagilimlari, mesleki yeterlilikler ve restorasyon
alanina 6zgli uygulamali egitim gereklilikleri (malzeme laboratuvarlari, atlye ¢aligmalari,
olgme ve belgeleme uygulamalari, saha gezileri ve zorunlu is yeri staj uygulamalar) dikkate
alinarak planlanmakta [7_OD4] ve siireg, Aksaray Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir [8_OD4]. Program
ciktilar ile ilgili izlemelerde mezun memnuniyet anketleri [9 OD4], ders ¢iktilarinda ise vize-
final notlar1 ve 6grenci memnuniyeti verileri kullanilmaktadir [10_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Mimari Restorasyon Programlari, ders bilgi paketi araciligiyla tiniversitemizin Bologna
Bilgi Paketleri web sitesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir [1_OD4]. Béliimiimiiziin
ders dagilimlari, boliim-program toplantilarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari,
uygulamalr ders gereklilikleri ve is ylkii dengesi dikkate alinarak planlanmaktadir [2_ODA4].
Hazirlanan ders dagilim ¢izelgesi, Bolim Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra
Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu Kurulunda onaylanip, Web sitemizde yayinlanmaktadir

[3_ODA4].

Ozellikle restorasyon uygulamalari, yap1 malzemesi analizleri, dijital belgeleme ve
rolove-restorasyon teknikleri gibi uzmanlhik gerektiren alanlarda yiiksekokul disindan alan
uzmani gorevlendirilmesi talep edilebilmektedir [4 OD4]. Programda ders dagilim dengesi,
Mimari Restorasyon alaninin ihtiyaglar1 ve 6grencilerin mesleki gelisim siiregleri goz oniinde
bulundurularak agagidaki ilkeler dogrultusunda olusturulmaktadir:

e Uzmanlik ve is yiikii dengesi: Teorik derslerde alan uzmanligi, uygulamali derslerde
ise saha-atolye deneyimi esas alinir [5_OD4].
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e Zorunlu ve se¢meli ders oranimin korunmasi: Zorunlu derslerle 6grencinin temel
restorasyon bilgi ve becerileri gii¢lendirilirken, se¢meli dersler araciligiyla dijital
belgeleme, kiiltiirel miras yonetimi, yapr malzemeleri ve koruma odakli disiplinlerde
cesitlilik saglanir.

e Mesleki derinlik ve cok disiplinli yaklasim: Program; mimarlik tarihi, geleneksel yap1
teknikleri, malzeme bilgisi, ¢izim teknikleri, kiiltiirel miras yonetimi ve sanat tarihi gibi
farkli disiplinlerle iliskili derslerden olugsmaktadir.

e Uygulama ve teori dengesi: Ogrencilerin roléve alimi, saha gezileri, belgeleme
teknikleri, atdlye ¢alismalar1 ve is yeri staj uygulamalarina yeterli zaman ayirabilecegi
sekilde haftalik ders yiikii planlanir.

e Ogrencinin sosyal ve Kiiltiirel etkinliklere zaman aywrabilmesi: Haftalik ders
programi, Ogrencilerin uygulama caligmalarinin yani sira kuliip faaliyetleri, sergi
hazirliklar1 ve teknik gezilere katilimini destekleyecek sekilde diizenlenmistir [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Mimari Restorasyon Programi'nin hedefleri, ¢iktilar1 ve bunlarin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu sistematik bir sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Gerekli durumlarda iyilestirme Onlemleri alinmaktadir [1_OD4
[2_OD4]. Programin yeterliliklerinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireci, i¢ paydaslar
(6gretim elemanlari, Ogrenciler, idari personel) [3_OD4] ile dis paydaslar (mezunlar,
isverenler, restorasyon firmalari, belediyeler, KUDEB, miize miidiirliikleri vb.) arasinda stirekli
bir geri bildirim mekanizmasina dayanmaktadir [4_OD4].

Bolimiimiiziin ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum, i¢ kalite
giivencesi sistemi ile entegre bir sekilde diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel hedefleri, Mimari Restorasyon alaninin
gerektirdigi mesleki yeterlilikler ve TYYC'nin 5. seviye on lisans yeterlilikleri dogrultusunda
tanimlanmaktadir. Ders-¢ikt1 uyumuna iligkin izleme siireci, uygulamali derslerin (r6love,
restorasyon teknikleri, malzeme, atolye, ¢izim) ¢iktilari, teorik derslerin (mimarlik tarihi,
koruma ilkeleri, yap1 bilgisi vb.) kazanimlari, saha uygulamalari ve is yeri egitimlerinden elde
edilen performans ile 6grenci degerlendirme sonuclari esas alinarak yriitiilmektedir [5_OD4].
Sonug olarak, programin hedefleri ve ¢iktilari, TYYC ile uyumlu bir sekilde siirekli olarak
gozden gecirilmekte ve gelistirilmekte; i¢c ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Mimari Restorasyon Programi'ndaki derslerin AKTS kredi degerleri, 6grencilerin
donem icindeki caligma siireleri, uygulamali ¢alismalar, proje iiretimi, saha ¢alismalar1 ve is
yeri uygulamalart gibi unsurlara dayanmaktadir. Bu bilgiler, bolimiimiiziin web sitesi
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir [1_ODA4].
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Ders igerikleri, 6grenme kazanimlar1 ve miifredat yapisi, is yikii analizleriyle uyumlu
bir sekilde diizenlenmistir [2_OD4]. Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi'ne gore, Mimari Restorasyon programi da dahil olmak {izere dnlisans
programlari i¢in bir egitim-6gretim yilinda ders ve uygulama kredilerinin toplami, her yaryil
icin 30, iki y1llik toplamda ise 120 AKTS olarak belirlenmistir [3_OD4].

Program kapsamindaki mesleki uygulama dersleri (r6love, restorasyon teknikleri,
Olcme-belgeleme, malzeme bilgisi, proje, seminer vb.) ile zorunlu staj uygulamalari i¢in gerekli
is yukii hesaplanmis ve bu siireler programa ait toplam AKTS degerine dahil edilmistir
[4 OD4]. Bu sayede oOgrencilerin uygulama temelli mesleki deneyim kazanmalar
hedeflenmistir. Mimari Restorasyon alaninin dogasit geregi uygulamali derslere agirlik
verilmis, Ogrencilerin teorik bilgilerini sahada, atélyede ve projeler iizerinden uygulama
becerisine doniistiirmeleri saglanmistir [5_OD4]. Belgeleme, 6l¢gme teknikleri ve yerinde
inceleme calismalar1 ders planlarina entegre edilmistir [6_OD4].

Sonug olarak, programin yapist ve igerikleri, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini
artirmay1 hedeflemekte ve uygulamali deneyim kazanmalarin1 saglamaktadir. Bu baglamda,
stirekli glincellenen miifredat ve is yiikii analizleri, egitim kalitesini yiikseltmek i¢in 6nemli bir
rol oynamaktadir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Mimari Restorasyon Programi'nda miifredati, her egitim 6gretim yilinda dgrencilerin
onerileri, akademik kadronun talepleri ve iilke genelindeki degisim ve doniisiim gereklilikleri
dogrultusunda giincellenmektedir. Bu siire¢, akademik kurul toplantilart [1_OD4] ve bolim
yoneticiligi tarafindan organize edilen tiim toplantilar [2_OD4] ile Giizelyurt Meslek
Yiiksekokulu'nun diizenledigi toplantilar [3_OD4], faaliyet raporlart [4 OD4] ve
danigsmanlarin 6grencileriyle gerceklestirdigi toplantilar araciligiyla yiriitiilmektedir [5_OD4].
Boylece programin siirekli gilincel kalmasi saglanmaktadir.

Programin tasarimi ve giincellenmesine yonelik alinan kararlar, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna Siireci esaslart goz oOniinde bulundurularak
degerlendirilmektedir [6_OD4]. Gerekli diizenlemeler, iiniversitenin {ist yonetiminin onayina
sunulmaktadir. Mimari Restorasyon Programi'nin giincellenmesinde, restorasyon ve koruma
alanindaki sektorel gelismeler, ulusal ve uluslararasi alan gereksinimleri, teknolojik yenilikler
(dijital 6l¢me teknikleri, malzeme analiz araglar1) ve yerel kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik
oncelikler g6z 6niinde bulundurulmaktadir [7_OD4].

Her yi1l donem basinda diizenlenen Danisma Kurulu toplantilari, programin
giincellenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir [8§ OD4]. Bu toplantilarda restorasyon
firmalari, belediyelerin teknik birimleri ve diger sektor paydaslarinin goriisleri alinmakta;
ayrica Giizelyurt ve Aksaray'in kiiltiirel mirasinin korunmasina yonelik oncelikler program
icerigine entegre edilmektedir [9 _OD4]. Bu kapsamli ve siirekli izleme ile gilincelleme
yaklagimi sayesinde, Mimari Restorasyon Programi hem bdlgenin ihtiyaglarina hem de ulusal
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ve uluslararas1 koruma-onarim standartlarina uyumlu, giincel ve nitelikli bir egitim yapisiyla
stirdiiriilmektedir [10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Aksaray Universitesi'nde egitim ve 6gretim programlarinin tasarimi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili ilke ve esaslar, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ¢cer¢evesinde belirlenmistir [1_OD4].

Egitim ve 6gretim siiregleri ile dlgme-degerlendirme takvimi, Akademik Takvimine
uygun olarak yiiriitiilmektedir [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Mimari Restorasyon Programi, ogrencilere aktif katilimi tesvik eden, etkilesimli bir
O0grenme ortami sunmayl amaglayan ogretim yoOntemleri ve teknikleri {lizerine kuruludur
[1_OD4] [2_ODA4]. Programin uygulamali yapisi geregi, 6grenci merkezli 6grenme, yerinde
inceleme ve atdlye ¢aligmalart 6n plandadir [3_OD4]. Egitim siirecinde kullanilan temel
yontemler arasinda; uygulamali egitim [4_OD4] [5_ODA4], rolove alimi [6_OD4], dlgme ve
belgeleme teknikleri, yap1 malzemeleri, restorasyon uygulamalari, saha ¢aligmalar: [7_OD4] ve
teknik geziler yer almaktadir [8§ OD4] [9 OD4]. Bu siirecte tarihi yapilarin yerinde
incelenmesi, yapisal bozulmalarin tespiti ve korunmus 6rneklerin degerlendirilmesi de dnemli
bir yer tutmaktadir [10_OD4] [11_OD4].

Onlisans diizeyinde 6rgiin egitim veren programimizin egitim dili Tiirkge’dir. Aksaray
Universitesi On Lisans—Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi'ne gore, teorik derslerde
en az %70, uygulamal1 derslerde ise en az %80 devam zorunlulugu bulunmaktadir [12_ODA4].
Kurum ve program tarafindan 68renci hareketliligi icin staj yapabilecekleri kurumlara
yonlendirme yapilmakla birlikte [13_OD4], Erasmus gibi 6grenci hareketliligini saglayacak
programlara bagvuru i¢in dgrenciler tesvik edilmektedir [14_OD4]. Ogrencileri ders ve kariyer
planlamas1 konusunda yonlendirecek her siif i¢cin danigman atamasi yapilmaktadir [15_ODA4].

Ogrencilerin programda almis olduklari teorik derslerde basarilari yiiz yiize yapilan
yazili smavlar ile seffaf ve adil yontemlerle Ol¢iilmektedir [16 _OD4]. Egitim planinin
uygulanmasinda dersler, powerpoint sunumlari, teorik yiiz yiize ders anlatimi, ve uygulama ile
desteklenmektedir. Ayrica Ogretim elemanlari, derslerin igerigine uygun olarak dgrencilere
odev, seminer, proje, teknik ¢izim, uygulama ¢aligmalar1 ve saha raporlar1 gibi cesitli gérevler
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verebilmektedir [17_OD4]. Bu ¢alismalar, 6grenci performansinin degerlendirilmesine katki
saglarken, ayn1 zamanda mesleki becerilerin gelistirilmesine de destek olmaktadir.

Sonu¢ olarak, Mimari Restorasyon Programi'nda uygulanan o6gretim yontemleri,
ogrencilerin teorik bilgilerini pratik becerilere doniistiirmelerine, kiiltlirel mirasa dair mesleki
farkindalik kazanmalarina ve koruma-onarim sektoriine donanimli bir sekilde hazirlanmalarina
yardime1 olmaktadir [ 18 _OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Mimari Restorasyon Programi, 6grencilerin restorasyon alaninda gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlikleri eksiksiz bir sekilde kazanmalarini amaglamaktadir. Bu dogrultuda, 6lgme ve
degerlendirme siireci 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve performans odakli bir yaklasimla
tasarlanmaktadir [1_OD4] [2_ODA4].

Program kapsaminda degerlendirme su sekilde gerceklestirilmektedir: Ogrenci basarist,
“Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi” hiikiimlerine
gore belirlenmektedir [3_OD4]. Degerlendirme araglar1 arasinda yazili smavlar, uygulamal
sinavlar (6rnegin, restorasyon atdlye ¢alismalari, rolove ¢izimi), ddevler veya projeler (6rnegin,
rolove-belgeleme) ve sunumlar/raporlar yer almaktadir. Hangi yontemin kullanilacagina, dersin
Ogretim eleman1 karar verirken ilgili dersin 6grenme ¢iktilari, programin yeterlilikleri ve
boliimiin uygulama-atdlye olanaklar1 dikkate alinir. Her ders icin Olgme-degerlendirme
kriterleri (Ornegin, ara smnav %25, proje %15, final %60 gibi) belirlenmis ve bu kriterler
programin Bologna siireci kapsaminda tamimlanan yeterlilikleriyle iligkilendirilmistir.
[4 OD4] [5_0OD4]. Dersin sorumlu ogretim elemani, bu degerlendirme yontemleri ve
kriterlerini derse baslamadan 6nce Ogrencilerle paylasarak siirecin seffaf ve Ongoriilebilir
olmasint saglar [6_OD4]. Uygulamali derslerde (6rnegin, rolove teknikleri uygulamasi,
seminer hazirlama gibi) Ogrencinin restorasyon siireclerinde aktif rol almasi ve atdlye
caligmalar1 sonucunda gosterdigi performans, degerlendirme siirecinde énemli bir yer tutar.
Program, 6grencilerin mesleki etik, teknik ¢izim, dlgme-belgeleme becerileri, restorasyon
teknikleri, malzeme bilgisi ve uygulama pratigi gibi yetkinlikleri kazanmalarini
hedeflediginden, degerlendirme araclarinin bu yetkinlikleri O6lgmeye yonelik olmasi
saglanmaktadir [7_OD4] [8_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, Mimari Restorasyon Programi'na Ogrenci kabul
siireclerinde seffaf, adil ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ogrenci alimi, her yil OSYM
tarafindan yiiriitiilen merkezi yerlestirme sistemi ve yatay gecis yoluyla gerceklestirilmektedir.
Programa kabul kosullar1, kontenjanlar ve yerlestirme esaslari, OSYM tarafindan yayimlanan
kilavuzlarda ayrintili bir sekilde belirtilmektedir [1_ODA4].
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Ozellikle merkezi yerlestirme disindaki dgrenci kabullerinde, disiplin cezasi almama,
OSYM puani1 ve akademik not ortalamasi gibi kriterlere oncelik verilmektedir. Bu alim
stirecleri, 27561 Sayili1 Resmi Gazete'de 24.04.2010 tarihinde yayimlanan ve belirli periyotlarda
giincellenen "Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yonetmelik" ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir [2_OD4].

Yabanci uyruklu 6grenciler ise "Aksaray Universitesi Uluslararast Ogrenci Programi
Basvuru ve Kayit Kabul Y&nergesi'ne gore programa kabul edilmektedir. Aksaray Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii, yabanci uyruklu 6grencilere basvuru kosullar1 ve Snemli
tarihleri takip etme konusunda destek saglamaktadir [3_OD4]. Yatay gecis yapan 0grenciler,
daha once aldiklar1 derslerin giincel boliim programinda yer almasi durumunda ilgili derslerden
muafiyet talep edebilmektedir. Bu siireg, O6grencinin basvurusu, ders igeriklerinin ve
transkriptinin eklendigi dilekgesi ile baglar. Yapilan bagvuru, ilgili boliim kurulu tarafindan
incelenir ve uygun goriilmesi durumunda Ogrenci ilgili dersten muaf tutulabilir [4 OD4]
[5_OD4] [6_OD4].

Programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin okula ve boliime uyumunu kolaylastirmak
amaciyla yliksekokulumuz tarafindan oryantasyon faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda
Ogrencilere programin amag¢ ve kazanimlari, ders icerikleri ve uygulama alanlari, atdlye
ortamlari, akademik danigsmanlik sistemi, 6grenci kuliipleri, sosyal ve kiiltiirel olanaklar, kalite
ve akreditasyon hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir [7_OD4]. Boylece 6grencilerin egitim
siirecine saglikli bir baslangic yapmalar1 desteklenmektedir [8_OD4]. Onceki &grenmenin
taninmasi kapsaminda, bagka yiiksekogretim kurumlarinda alinmis ve igerik ile kredi degerleri
acisindan esdeger oldugu kanitlanan dersler, 6grencinin talebi ve ilgili kurulun onayiyla
programda sayilabilmektedir. Ogrencilerin daha &nce aldiklar1 dersleri saydirabilmeleri icin
belirli bir bagvuru siireci bulunmaktadir [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Programi'nin mezuniyet kosullari,
yeterliliklerin onaylanmasi1 ve mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir ve tutarli bir sekilde
tanimlanmis olup, tiim paydaslarla ve kamuoyuyla seffaf bir bicimde paylasilmaktadir
[1_OD4]. Diploma alabilmek i¢in 6grencilerin, programin egitim-6gretim planinda yer alan
tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlamasi ve zorunlu stajini gerceklestirmesi
gerekmektedir [2_ODA4].

Boliimiin uygulamali yapisi nedeniyle 6grencilerin; rélove, malzeme analiz raporlari,
saha uygulamalari, teknik ¢izim ve atdlye caligmalarinda yeterlilik gdstermesi, program
ciktilariin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir. Bu yeterlilikler, 6grencinin mezuniyet
asamasinda biitiinciil bir degerlendirmeye tabi tutulur. Mezuniyet not ortalamasi1 3,00 - 3,49
arasinda olan 6grenciler Onur Ogrencisi unvani ile mezun olurken, not ortalamasi 3,50 ve iizeri
olan dgrenciler Yiiksek Onur Ogrencisi unvani ile mezun olur ve bu durum diplomalarinda
belirtilir [3_OD4]. Programdan mezun olan &grencilere Aksaray Universitesi On Lisans
Diplomas verilmektedir. Bu diploma, 6grencinin Mimari Restorasyon alaninda kazandigi bilgi,
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beceri ve yetkinliklerin bir gostergesi olup, ulusal yeterlilikler ¢ergcevesiyle uyumlu bir sekilde
kredilendirilmistir [4_OD4]. Mezunlarimiz, yap1 restorasyonu, koruma uygulamalari, santiye
teknik elemanligi, rolove-restitiisyon hazirligi, belediyelerin KUDEB birimleri, 6zel proje
ofisleri ve kiiltiirel miras alanlarinda ¢aligma yeterliligine sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kavnaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Programi 2 derslik ve 2 atdlye ile
donatilmistir. Bu derslikler, 1sinma ve aydinlatma agisindan oldukcga yeterlidir. Ayrica, tim
dersliklerde projeksiyon cihazlari aktif olarak kullanilabilmektedir. Boliimiimiiz 6grencilerin
hem teorik bilgilerini hem de uygulama becerilerini gelistirebilmeleri icin nitelikli, giincel ve
erisilebilir 6grenme ortamlari sunmayi1 amaglamaktadir [1_OD3] [2 OD3]. Bdoliimiimiiziin
bulundugu Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler, liniversite ve
yiiksekokul icinde mevcut olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, e-
kitap vb.) faydalanabilmektedirler [3_OD3]. Uzaktan 6gretim yontemiyle gerceklestirilen
dersler i¢in [4 _OD3] ogrencilere bilgisayar laboratuvari kullanima acilmaktadir [5_OD3].
Program, kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik alanin gerektirdigi teknik ve uygulamali egitimi
destekleyecek sekilde yapilandirilmistir [6_ OD3] [7_OD3].

Bu dogrultuda yiiksekokulumuzda:

e Restorasyon Atolyeleri: Ogrencilerin r6love teknikleri, restitiisyon-restorasyon
cizimleri, malzeme tanima ve konservasyon caligmalar1 yapabilmeleri i¢in gerekli arac-
gereclerle donatilmistir. Atdlyelerde ¢izim masalari, 6l¢iim ekipmanlari, modelleme
malzemeleri ve koruma uygulamalaria yonelik temel ara¢ ve geregler bulunmaktadir
[8_OD3] [9_OD3].

e Teknolojik Donanimh Derslikler: Derslikler projeksiyon, internet erisimi ile
desteklenmistir. Kullanilan teknolojilerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve
tyilestirme ¢alismalari stirdiiriilmektedir [10_OD3] [11_OD3].

e Saha Uygulama imkanlari: Mimari Restorasyon Programimin uygulama odakl
niteligi geregi Giizelyurt ve ¢evresindeki zengin kiiltiirel miras alanlarinda yap:
incelemeleri, rolove belgeleme c¢alismalar1 ve yerinde gozlem etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ogrenciler, bolgedeki geleneksel konut dokusu, kiliseler, camiler,
hanlar ve sivil mimarlik 6rnekleri iizerinde uygulamali egitim alma firsat1 bulmaktadir
[12_OD3][13_OD3][14_OD3][15_OD3].

e Kiitiiphane ve Dijital Kaynaklar: Aksaray Universitesi Kiitiiphanesinde Kkiiltiirel
miras, restorasyon teknikleri, yapt malzemeleri, mimarlik tarihi ve koruma kuramlari
gibi alanlarda genis kaynak destegi sunulmaktadir [16_OD3]. Okulumuz biinyesinde
kiitiiphane bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - : Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Programi, 6grencilerin akademik
basarilarini artirmayi, mesleki yetkinlik kazanmalarini desteklemeyi ve egitim siireglerini daha
verimli hale getirmeyi hedefleyen kapsamli akademik destek hizmetleri sunmaktadir [1_OD4].
Her 6grenciye kayit yenileme doneminden itibaren bir akademik danigman atanir [2_ODA4].
Danigmanlar, 6grencilerin ders se¢im siire¢lerini yonlendirir, akademik ilerlemelerini takip eder
ve uygulamali dersler, staj siiregleri ile saha ¢alismalarinda rehberlik eder [3_OD4]. Ayrica,
danigsmanlar Ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimlerini destekleyerek ihtiya¢ duyulan
durumlarda ilgili akademik ve idari birimlere yonlendirmeler yapmaktadir. Danigman 6gretim
elemanlari, belirlenen giin ve saatlerde ders dis1 goriisme saatleri diizenleyerek, 6grencilerin
ders basarisi, proje ilerleyisi, atolye performansi, staj planlamasi ve kariyer hedefleri
konularinda bire bir danmismanlik hizmeti sunmaktadir. Ogrenciler, ASUM uygulamasi
iizerinden danigmanlarindan randevu talep edebilmekte ve akademik destek siireglerine dijital
ortamdan kolayca erisebilmektedir [4 OD4] [5_OD4]. Bu akademik danismanlik sistemi,
Ogrencilerin egitim siireclerine uyum saglamalarin1 kolaylastirmakta, motivasyonlarini
artirmakta ve basar1 odakli bir 6grenme ortami1 olusturulmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gtizelyurt Meslek Yiiksekokulu, Mimari Restorasyon Programi 6grencilerinin teorik ve
uygulamali egitim ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla belirli bir fiziksel altyapiya sahiptir.
Okulumuzda 1 adet atolye, 2 adet simif ve 1 adet ¢izim atdlyesi bulunmaktadir[1 _OD3]
[2 OD3]. Bu atolyeler, restorasyon alanindaki uygulamali derslerin etkin bir sekilde
yuriitiilmesine olanak tanimaktadir. Atdlye alanlari, teknik ¢izim uygulamalari, maket/model
caligmalar1 ve restorasyon uygulamalarina yonelik etkinlikler i¢in kullanilmaktadir [3_OD3].
Ogrenciler, atdlyelerdeki el aletleri, malzeme numuneleri ve uygulama yiizeyleri sayesinde
mesleki pratiklerini dogrudan deneyimleme firsati bulmaktadir [4 OD3]. Okulumuzda
kiitiiphane bulunmadig i¢in, dgrenciler Aksaray Universitesi Merkezi Kiitiiphanesi araciligiyla
kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmaktadir [5_OD4]. Bu kiitiiphane, mimarlik tarihi, kiiltiirel
miras, koruma kuramlari, yap1 malzemeleri ve restorasyon teknikleri gibi konularda zengin bir
basili kaynak koleksiyonu sunmaktadir. Yiiksekokulumuzda ayrica bir yemekhane [6_OD3] ve
ogrencilerin sportif faaliyetleri i¢cin voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica, liniversitemizde
derslerin uzaktan erisim yoluyla iglenebildigi bir sistem (ASUZEM) mevcut olup [7_OD3]
uzaktan egitim dersleri i¢in Ogrencilere bilgisayar laboratuvari kullanima agilmaktadir

[8_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - : Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, tiim 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine esit ve
engelsiz bir sekilde erisimini saglama ilkesini benimsemektedir. Fakat, birimizde dezavantajli
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gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir. Bu dogrultuda,
ozellikle engelli 6grencilerin akademik, sosyal ve fiziksel alanlarda desteklenmesi amaciyla
Aksaray Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren ASU Engelli Ogrenci Birimi, Mimari
Restorasyon Programi 6grencilerine de hizmet sunmaktadir [1_OD1].

Olgunluk Diizeyi: 1 - : Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, Mimari Restorasyon Programi; 6grencilerin sadece
akademik basarilarin1 degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini de desteklemeyi
amaglamaktadir. Bu hedef dogrultusunda, yil boyunca ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte ve
ogrencilerin kisisel gelisimlerine katki saglayacak ¢ok yonlii firsatlar sunulmaktadir [1_OD4]
[2.OD4][3_OD4] [4_OD4] [5_0OD4] [6_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Programi'nda gérev yapan 6gretim
elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi siiregleri, seffaflik, esitlik ve
liyakat ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, liniversitemiz biinyesinde ulusal
ve kurumsal mevzuatlar ¢ergevesinde giivence altina alinmis olup, tamamen objektif kriterlere
dayanmaktadir. Ogretim elemani istihdamina iliskin siire¢lerde asagidaki mevzuatlar esas
alinmaktadir:

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik [1_OD4]

o 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu [2_OD4],

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi [3_OD4],

e Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi [4_OD4],

e Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik [5_OD4],

e Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelikler [6_ODA4].

Bu mevzuatlar dogrultusunda; kadro ilanlari, ilgili sartlar belirtilerek Resmi Gazete, liniversite
web sayfasi ve kariyer kapisi tizerinden duyurulmakta, bagvurular ilan kriterlerine uygunluk
acisindan komisyonlar tarafindan objektif Olciitlerle degerlendirilmektedir. Basarili adaylar,
smnav ve miilakat siireclerinden gegerek gorevlendirilmektedir. Mimari Restorasyon
Programinda gorev alacak ogretim elemanlarinin mimarlik, restorasyon, sanat tarihi, koruma,
yap1 malzemesi ve ¢izim gibi alanlarda akademik birikime sahip olmalar1 gerekmektedir. Tiim
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bu siireglerde adil, seffaf ve hesap verebilir bir yaklasim benimsenmekte, kadro siireglerine
iliskin kararlar yazili ve dijital ortamda kayit altina alinmaktadir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - : Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Giizelyurt Meslek  Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Programi'nda ders
gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik birikimleri, mesleki
deneyimleri ve uygulama becerileri gibi kriterler g6z Oniinde bulundurularak
gergeklestirilmektedir. Buna gore, derslerin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi esastir
[1_OD4] [2_OD4]. Bu siireg, Bolim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir; boylece seffaf ve giivence altina alinmis bir karar
alma mekanizmasi saglanmaktadir [3_ODA4].

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmalari ve alanlarindaki giincel gelismelere
hakim olmalar1 amaciyla akademik faaliyetler tesvik edilmektedir [4 OD4]. Bu baglamda,
Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, atdlye ve calistaylara katilarak
giincel akademik ve teknik bilgilerini gelistirmekte, edindikleri bilgi ve deneyimleri egitim
stireclerine entegre ederek oOgrencilerin nitelikli bir 6grenme deneyimi yasamalarini
saglamaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimi, {iniversitenin sundugu hizmet
ici egitimler, proje destek mekanizmalari, bilimsel tesvikler ve akademik 1is birlikleri ile
desteklenmektedir. Boylece, Mimari Restorasyon Programi, alaninda giincel bilgiye sahip,
yetkin ve deneyimli bir akademik kadro tarafindan yiiriitiilmektedir [4_OD4] [5 ODA4]
[6_0OD4] [7_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 3 - : Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, dgretim elemanlarinin egitim-6gretim siireglerindeki
etkinliklerini artirmak, akademik iiretkenligi desteklemek ve nitelikli egitim ¢iktilari elde etmek
amaciyla tesvik ve odiillendirme mekanizmalarini aktif bir sekilde uygulamaktadir [1_OD3].
Bu baglamda, yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan akademik personelin bilimsel, sanatsal
ve egitim faaliyetlerini degerlendiren “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” hiikiimleri,
yiiksekokulumuzda da gegerlidir ve ilgili siiregler diizenli olarak yiiriitiilmektedir. [2_OD4].
Ogretim elemanlarinin yayin, proje, patent, bildiri, sergi, atdlye ¢alismasi, bilimsel danismanlik
ve egitim faaliyetleri gibi akademik katkilari, bu yonetmelik c¢ercevesinde titizlikle
degerlendirilmektedir. Sonug¢ olarak, Gilizelyurt Meslek Yiksekokulu, akademik tesvik
mekanizmalari ile 6gretim elemanlarinin katkilarini destekleyerek, egitim kalitesini artirmay1
hedeflemektedir [3_OD3] [4 _OD4].

Olgunluk Diizeyi: 3 - : Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.
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https://www.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-tesvik-basvurulari-degerlendirme-sonuclari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kavnaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma ve gelistirme siirecleri, harcamalar da dahil olmak iizere elektronik ortamda
yonetilmektedir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen bu etkinliklerin
planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii, Universitemiz "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan
istlenilmektedir [1_OD3]. Siiregler titizlikle takip edilmekte ve elde edilen sonuglar detayl bir
sekilde degerlendirilmektedir. Aksayan yonler tespit edildiginde, gerekli 6nlemler yine "BAP
Koordinasyon Birimi" tarafindan alinmakta ve sonuglar i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir

[2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - : Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizde gerceklestirilen arastirma projelerini 6gretim iiyelerimiz kendi bireysel
kaynaklar1 ve BAP, Tiibitak gibi kaynaklar ile yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarimizin
TUBITAK, AB, KOSGEB ve 1l Ozel Idaresi gibi fonlardan elde ettikleri destekler ile tesvik
edilmekte ve bu sayede iiniversite dist1 kaynaklarin kuruma dolayli olarak aktarilmasi
saglanmaktadir. Birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen arastirma-gelistirme
etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii, maddi ve nakdi harcamalarin yonetimi,
biite olusturma siirecleri Universitemiz "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan titizlikle
yerine getirilmekte ve siliregler detayli bir sekilde takip edilmektedir [1_OD2] [2 OD3].
Boliimiimiizde 2025 yilina ait gergeklestirilmis proje bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - : Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiiz, 6n lisans diizeyinde egitim veren bir birimdir. Bu nedenle, doktora
programi veya doktora sonrasi herhangi bir faaliyet mevcut degildir [1_ODI1].

Olgunluk Diizeyi: 1 - : Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar
bulunmamaktadir.
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https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiizde gorevli akademik personelin yeterliliklerinin 6lgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi, c¢esitli yasal diizenlemeler c¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu
diizenlemeler arasinda;

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogr'etim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Siavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik [1_OD3]

e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu [2_ OD3],

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi [3_OD3],

e Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi [4_OD3],

e Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik [5_OD3],

e Yurticinde ve Yurtdiginda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara ligkin
Yonetmelikler [6 OD3].

Bu cergevede, akademik personelin niteliklerinin giivence altina alinmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - : Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiillmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
iiniversite blinyesinde gergeklestirilmektedir. Dis iliskiler biinyesinde [1_OD3] Avrupa Birligi,
Erasmus, Farabi, Mevlana programlar yiiriitilmekte ve boliimiimiiz temsilcisi koordinasyonu
saglamaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - : Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her yil, 6gretim elemanlarindan diizenli olarak alman veriler, Giizelyurt Meslek
Yiiksekokulu web sitesinin "Kalite" sekmesi altinda bulunan "Birim Faaliyet Raporlar1”
boéliimiinde yayimlanmaktadir. Bu raporlar, 6gretim elemanlariin ve arastirmacilarin yillik
performanslarini belgelemektedir [I_OD3] [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - : Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947.pdf
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik personelimizin arastirma performanslari, "Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi" ¢ercevesinde degerlendirilmektedir [1_OD3]. 2025 yil1 itibariyla boliimiimiizde
akademik tesvik ddenegi almaya hak kazanan bir personel bulunmamaktadir. Bolimiimiiziin
akademik personelinin arastirma performansi, iiniversitemiz tarafindan her ¢eyrek gonderilen
akademik performans formu ile Giizelyurt Meslek Yiksekokulu'nun raporlarinda
detaylandirilmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - : Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

2025 yilinda, 6grencilerin toplumsal duyarlilik ve sorumluluk bilincini giiclendirmeye
yonelik faaliyetlere katilim ve koordinasyon destegi, Boliim Baskanligi tarafindan
saglanmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen tiim etkinlikler, boliimiimiiziin yani sira Giizelyurt
Meslek Yiksekokulu'nun web sitesi ve sosyal medya kanallari araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarimizla kamuoyuna duyurulmustur [1_OD3] [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - : Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Bolimiimiize yonelik hem kurum i¢i hem de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in
ayrilmig bir 6denek veya biitge mevcut degildir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2 - : Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde egitim-6gretim hizmetlerinin gerceklesmesini saglayan akademik
personellerin ilgeye katkisi, 6grencilerin yasadigi il ve ilgceye ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
anlamda sagladig1 katkilar, 6grenci ve iiniversite personellerinin hizmet satin aldig1 gida,
ulagim, barimma gibi siireglerle bulunduklari ilgeye olan katkilar1 paydas bildirimleri ile tespit
edilebilmektedir. Ayrica Boliimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir [1_OD2] [2 OD2]
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Olgunluk Diizeyi: 2 - : Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii misyon, vizyon,
amagc ve hedefleri, performans gostergeleri belirlenmis olarak is ve islemlerimiz Kalite Giivence
Sistemine uygun ylriitiilmeye calisilmaktadir. Katilimec1r ve seffaf bir yonetim sistemi
uygulanmaya calisilmaktadir. Birimimizin i¢ ve dis paydaslari tanimlanmistir. Program
yeterliliklerimiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumludur ve tim
paydaslarimiza iletilmistir. Beklenen yeterliliklere ulasilip ulasilmadigi yazili, sozlii sinavlar,
seminer ve ddevlerle degerlendirilmektedir. Programlarimizda donem baslarinda tiim derslerin
ogrenme yetkinlikleri Bologna sayfamizda program yetkilileri tarafindan giincellenmektedir.
Zorunlu ve se¢gmeli derslerimizin yonetimi anabilim dallar1 bazinda her y1l uzmanlik alanlar1 da
g0z Oniine alinarak yapilmaktadir. Fakiiltemizin mezuniyet kosullar1 bellidir ve ilan edilmistir.
Ogrencilerin derse kaydolmasi, devamsizlik ve mazeret haklar1 “Aksaray Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ile belirlenmistir ve {iniversitemiz web
sayfasinda yayrmlanmaktadir. Mimari Restorasyon programinin dgrenci alma kosullar1 OSYM
tercih kilavuzunda belirlenmis ve ilan edilmistir. Birimimizde akademik yiikselme ve atanma
kriterleri kurum vizyon ve misyonu ile uyumludur. Birimimize disardan ders vermek iizere
ogretim elemani gorevlendirmeleri 2547 Sayili Kanun’un 40/a maddesine gore yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla gerek bilimsel ¢aligma
yapmasi tesvik edilmektedir.

Tablo: Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimiiniin giiclii ve gelismeye acik yonleri
GUCLU » Mimari Restorasyon programinin kurulusundan bu yana %100 doluluk oranina sahip olmasi.

YONLER » Akademik kadromuz 6grencilere gerekli egitimi verecek donanim ve tecriibeye sahip olmasi.
* Staj i¢in dis paydas is yerlerinde ve kurumlarda 6grencilerimizin tercih edilir olmasi.
* Tas Atolyesinde yer alan ekipmanlarimizin kaliteli ve egitim i¢in yeterli olmasi.
* Mezunlarimizin is hayatinda tercih edilir olmasi
+ Ogrenci merkezli ve uygulamal egitim anlayis,
* Nitelikli danigmanlik hizmetleri,
» Is yeri egitimi/ staj ve sektérel is birligi uygulamalar,
* Mezuniyet sonrasi 6grenmeye gecisi destekleyen yaklagimlar,

GELISMEYE * Atdlyelerin metrekare bazinda kiigiik olmasi./ Fiziki alt yapinin iyilestirme ihtiyaci

ACIK YONLER -+ Ahsap Atélyesinin ve yeterli donanimin olmamasi — Tas atdlyesinin bu amag igin kullanilmast
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